Slagelse Kommune 4.12.2025

Konstitueringsaftale mellem partierne Venstre, Socialdemokratiet,
Konservative, Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance og Storebaeltslisten i

Slagelse Kommune

Parterne er enige om at pege pa Venstre til borgmesterposten og dermed at Knud Vincents fortseetter
som borgmester. Parterne er desuden enige om at pege pa Britta Huntley fra Socialdemokratiet til 1.
viceborgmesterposten samt Jane Dahl fra Konservative til 2. viceborgmesterposten.

Parterne er enige om, at Slagelse Kommune har brug for et bredt politisk samarbejde med fokus pa en
ny politisk kultur og en ansvarlig gkonomisk linje. En vej, hvor den politiske ledelse, respekten for de
politiske beslutningsprocesser, forvaltningen og kvalificeringen af beslutningsgrundlaget fortsat er i
fokus. Det er seerlig vigtigt i en tid, hvor kommunerne skal implementere mange store reformer, som
pavirker den made, vi skal drive kommune pa.

Der er mange vigtige politiske dagsordener at tage fat pa, og derfor er parterne enige om at arbejde for
fglgende omrader i den kommende periode.

At gore Slagelse Kommune til en attraktiv kommune at bo og leve i.

Slagelse Kommune er helt unik og rummer et enormt potentiale for udvikling og bosaetning. Derfor
gnsker vi, at vi sikrer en kommune, som er attraktiv at bo og leve i for familier. Parterne er derfor enige
om at arbejde for flere ejerboliger og de rette almene boliger, sa der findes attraktive boliger for
familier at flytte ind i.

Slagelse Kommune er kendetegnet ved tre hovedbyer og store landdistrikter med landsbyer, ger og
lokalsamfund. Hovedbyerne far hver sin udviklingsplan. Ligeledes skal vi finde gode Igsninger for
landdistrikterne. Vi skal ga fra at inddrage til reelt at arbejde i partnerskaber, hvor vi har et
sammenhangende fokus pa et omrades udvikling. Det geelder bl.a., at der er grgnne omrader,
legepladser, fokus pa trafiksikkerhed og gode forbindelser til byerne, skolerne m.m.

Forudsaetningen for at tiltraekke nye familier er, at vi har gode daginstitutioner og skoler. Derfor vil vi
investere i vores daginstitutioner og skoler ved bade at forbedre de fysiske rammer og Igfte kvaliteten.

For bgrnefamilier er gode legepladser ogsa vigtige. Derfor vil vi udarbejde en samlet legepladsplan som
grundlag for at opgradere de eksisterende legepladser og etablere nye i de omrader, der mangler.

Tryghed er en vigtig del af hverdagen i kommunen. Derfor vil vi arbejde med en samlet indsats, der
styrker borgernes oplevelse af tryghed i deres naermiljg.

At sikre en kommune i balance mellem land og by.

Vi vil skabe et teettere og mere tillidsfuldt samarbejde mellem kommunen, lokalrad og @-udvalg.
Lokalradene skal mgdes som vigtige samarbejdspartnere, for udvikling lykkes bedst, nar den udspringer
af dem, der kender lokalomradet.

Vi giver mere plads til civilsamfundet, frivilligheden og de lokale faellesskaber, som skaber livskvalitet og
aktivitet i hele kommunen. En staerk kommune i balance bygger pa lokalt engagement og partnerskaber.



Vi gnsker boligudvikling i hele kommunen — ogsa i landdistrikterne og pa gerne — med henblik p3, at
borgere kan bo i deres lokalomrade gennem hele livscyklussen. Det betyder bl.a. fokus pa seniorboliger
og andre boligformer, der giver fleksibilitet og mulighed for at blive boende i sit naermiljg med tryghed
og veerdighed.

Parterne er enige om at bevare den nuvaerende skolestruktur og, at der i denne periode dermed ikke
foretages skolenedlzggelser.

Vores fokus ligger pa trygge og gode rammer for vores bgrn og unge. Det ggr vi gennem inddragelse af
medarbejdere og foreeldre og ved at forbedre de fysiske rammer, sa skolerne fortsat kan veaere lokale
kraftcentre, der styrker bade lzering, trivsel og bosaetning.

Mobilitet er en forudsaetning for et aktivt og sammenhangende lokalsamfund. Den offentlige transport
er med til at forbinde vores kommune. Offentlig transport skal udvikles med sund fornuft og i teet dialog
med brugerne. Vi skal taenke i fleksible modeller, der understgtter livet i bade land og by fx
deleordninger, efterspgrgselsstyret kgrsel, lokale minibusser og bedre sammenhaeng.

Der skal veere et markant fokus pa trafiksikkerhed og trafikdeempende Igsninger i naermiljgerne. Szerligt
skolevejene skal sikres bedre bl.a. gennem cykelstier, 2-1-veje og andre nyteenkende Igsninger, der gger
trygheden for bgrn, pendlere og cyklister. | gvrigt er det besluttet at udarbejde en cykelstistrategi, som
bl.a. afdeekker kommunens cykelstier i samarbejde med borgerne.

Fortove og vejbelaegninger skal vaere i orden. Derfor er der opmaerksomhed pa savel vedligehold som
genopretning efter projekter foretaget af f.eks. SK Forsyning og @vrige ledningsejere, som udfgrer
arbejde pa kommunens veje. Herudover vil den planlagte analyse af kommunens vejkapital i 2027 blive
fremrykket til 2026, som giver overblik og danner baggrund for en politisk drgftelse af den videre
prioritering og serviceniveauer.

At sikre en grgn omstilling med gget borgerinddragelse.

Arbejdet med planstrategi og kommuneplan — herunder planer for solcelleanleeg og vindmeller - gar i
gang primo 2026, og i den gnsker vi markant at reducere det areal, der i den nuvaerende kommuneplan
er udpeget som positivomrader for solceller. Vi skal finde passende steder, hvor det vil vaere tilladt at
etablere VE-anlaeg, sa udbydere og borgere far klare retningslinjer at navigere efter. Det skal ske i en teet
dialog med lokalrad og lokale aktgrer, og parterne gnsker, at der arbejdes med modeller der kan sikre
folkelig opbakning. Det kan bl.a. veere ved at tage inspiration fra andre kommuner som f.eks. Lemvig og
Thisted.

Der skal veere en passende afstand til VE anleeggene, og naboerne i en rimelig afstand skal kompenseres.
Samtidig skal den grgnne pulje bruges, sa det styrker lokalomradet.

Vi gnsker gennem arbejdet i den grgnne trepart at sikre sammenhaengende naturomrader, og vi skal
udpege omrader med grundvandsinteresser til skovrejsningsprojekter, sa vi nar i mal med den vedtagne
indvindingsstrategi. Omlaegningen skal ske i respekt for lodsejerne. Vi skal have alle vaerktgjer i spil.
Statens opkgb af landbrugsarealer er ngdvendigt for at gennemfgre jordbytte og sikre fortsat
landbrugsdrift.

Slagelse Kommune har i leengere tid arbejdet med at tilpasse sig til klimaforandringer. Blandt andet er
flere kystsikringsprojekter i planleegningsfasen, og de skal i de kommende ar taenkes sammen med
byudvikling. Vi vil ligeledes skulle tilpasse vores spildevandsplaner, sa vi i fremtiden bliver bedre til at
handtere store mangder regnvand. De nationale retningslinjer skal opdateres, da vi ma forvente, at vi
langt oftere kommer til at opleve sakaldte 100 ars handelser. Det kraever store investeringer bl.a. pa
spildevandsomradet hvor der skal veere et fokus pa overlgb, kloaker, regnvandsbassiner samt det 4.
rensetrin.



Der arbejdes videre med den igangsatte proces for kvalitetssikring og optimering af kommunens arbejde
med miljggodkendelser. Det betyder, at den igangsatte plan for kompetenceudvikling og ressource-
tilfgrsel til myndighedsarbejdet fortseetter.

At fastholde ambitionerne for erhvervsudviklingen.

Vi styrker ambitionerne for erhvervsudviklingen i hele Slagelse Kommune. Det betyder, at vi skaber de
bedste rammer for vores virksomheder og arbejdspladser — bade de etablerede og dem, der skal vokse
frem.

Vi vil udnytte de nationale investeringer i offentlige arbejdspladser, herunder inden for forsvar,
uddannelse og sundhed, s3 disse investeringer i hgjere grad forankres lokalt og skaber aktivitet og vaekst
i kommunen. Vi vil tillige have fokus p&, hvordan vi kan understgtte de nationale investeringer med et
strategisk blik pa uddannelsesmuligheder lokalt.

En ny erhvervsstrategi skal understgtte mélet om gget erhvervsvenlighed og et endnu steerkere
samarbejde mellem kommune og erhvervsliv. Vi er &bne over for yderligere offentlig/privat samarbejde
om f.eks. udviklingsprojekter. Samtidig gger vi fokus pa at understgtte iveerkseetteri, nystartede og
mindre virksomheder. Vi vil vaere mere opsggende, sé virksomhederne kender kommunens tilbud. Vi vil
styrke samarbejdet mellem erhvervsliv og vores uddannelsesinstitutioner. Derudover vil vi sikre en
strategisk udvikling af erhvervsarealerne, sa der er plads til vicksomhedernes behov — bade nu og i
fremtiden.

Vi vil investere i levende, trygge og attraktive bymidter, hvor detailhandel, kultur, oplevelser og gode
opholdsmiljger understgtter bade erhvervsliv, turisme og lokale faellesskaber. Derfor vil vi ogsa arbejde
videre med udviklingsplanen for Korsgr og igangseette de planlagte udviklingsplaner for Slagelse og
Skeelskar.

Turismen skal lgftes med stgrre fokus pé kultur, oplevelser, overnatninger og serviceerhverv, sa
omradet bliver endnu mere attraktivt for bade gaester og investorer — og dermed bidrager til steerke og
sammenhangende bymidter.

At udvikle vores zeldrepleje med den enkelte zeldre i centrum.

Den nye @ldrelov skal skabe bedre hverdag for vores @ldre, hvor borgerne mgder kendte ansigter, faste
rutiner og en omsorg, der skaber tillid. N&r flere og flere behandles i eget hjem, skal trygheden fglge
med. Derfor vil vi sikre faste teams med hgj faglighed.

/ldreloven skal implementeres i teet dialog med medarbejdere og ledere. Det er deres erfaringer
sammen med de ldres, der skal danne grundlaget for, hvordan vi udvikler aeldreplejen i praksis.

Vi vil sikre tidlig opsporing af somatisk og psykisk forvaerring samt skabe bedre sammenhang i
borgernes forlgb. Ingen aeldre skal opleve at falde mellem to stole. For det handler ikke om at blive i
eget hjem laengst muligt, men om at fa den rette hjaelp pa det rette tidspunkt.

Vi vil afspge, hvordan vi kan etablere flere fleksible Igsninger ud fra den enkelte borgers gnsker og
behov, for at skabe en gget tilfredshed. Vi vil give bade de aldre og medarbejderne stgrre indflydelse og
tilpasningsmuligheder pa servicen.

Pargrende er en uvurderlig ressource i seldreplejen. Vi vil styrke pargrendeinddragelsen, sa samarbejdet
bliver mere systematisk og tryghedsskabende for borgerne.

Vi gnsker at forebygge ensomhed og styrke seniorfeellesskaber. Det kraever nyteenkning af boliger og
mgdesteder til ldre, samt at der er aktiviteter i naermiljget, der giver livsglaede og veerdi. Feellesskab



skal veere en del af den made, vi bygger og planlaegger pé - og en stgrre del af hverdagen for aldre,
f.eks. pa plejecentre. Det sker med stgrre inddragelse af frivillige.

Velfeerdsteknologi friggr tid og @ger sikkerheden. Teknologien skal understgtte - ikke erstatte - de
menneskelige kompetencer og give fagpersonalet mere tid til naerveer, observation og omsorg.

God pleje forudsaetter et sundt arbejdsmiljg og attraktive arbejdspladser.

Vivil sikre bedre arbejdsvilkar, fordi trivsel hos ansatte skaber kvalitet for borgerne. Vi tager ansvar for
atidentificere, hvad der fungerer, sa der kan skabes rammer, hvor fagligheden styrkes, tempoet er
realistisk, og medarbejderne har overskud til kerneopgaven.

Der skal arbejdes med kompetenceudvikling for alle medarbejdere. Elever og studerende skal mgde
steerke praktikmiljger, hvor de kan se sig selv i et fremtidigt arbejdslivi kommunen. Det styrker bade
rekruttering, faglighed og stolthed.

Vi er enige om at revurdere lukningen af de 20 plejehjemspladser i Korsgr.

Vi skal give plads til friseettelse og nyteenkning med den enkelte aeldre i centrum og med respekt for
naerhed, genkendelighed og lokalt ejerskab. Derfor gnsker vi at undersgge mulighederne for
lokalplejehjem og treeffe beslutning, nar det nedsatte opgaveudvalg har feerdiggjort sit arbejde.

At styrke vores foreningsliv, kulturtilbud og fritidsliv.

Det er centralt for os at sikre transparens og tillid. Parterne gnsker derfor at bevare folkeoplysnings-
udvalget og i samarbejde med dem at skabe et samlet prioriteringsgrundlag. Folkeoplysningsudvalgets
vedtaegter gennemgas.

Der er mange faciliteter og anleeg, som star foran renoveringer eller har behov for et Igft. Derfor
igangsaetter vi i samarbejde med foreninger og brugere en langsigtet plan, s& foreningerne kender deres
grundlag. Planen giver et overblik over de kommunale vedligeholdsopgaver, s vi kan prioritere rigtigt
og sikre, at vi tager fat pa de vigtigste opgaver fgrst.

Der har i seneste periode vaeret udarbejdet en undersggelse om “bgvl og bureaukrati”. Denne
brugerundersggelse skal inddrages i processerne omkring frivillighed, s& der kan tages beslutninger ud
fra et oplyst grundlag. Samtidigt gnsker vi at viderefgre et kontinuerligt fokus pa at nedbringe “bgvl og
bureaukrati”, sa det bliver lettere at drive forening.

Parterne gnsker, at der skal oprettes et partnerskab mellem kommune og idraettens egne folk.
Partnerskabet skal Igfte og sikre én indgang, styrke samarbejdet mellem bruger og ansatte og
understgtte udviklingen af idraetten.

Alle skal have mulighed for at dyrke idraet. For at styrke en tidlig indsats i idreetslivet og lige vilkr,
gnsker vi at Ipfte og udvide HELfritid og partnerskaber som Get2Sport.

Aldrepolitik handler ogsa om feellesskaber. Derfor er vi enige om at undersgge muligheden for et nyt
seniorfritidspas, som med fordel kan bruges til at gge aktiviteten for aeldre i deres naeromrader.

Foreningernes samlede medlemstilgang skal imgdekommes. Puljestrukturen gennemgas, sa det bliver
mere gennemskueligt for foreningerne at sgge. Vi gnsker i byradsperioden at Igfte puljen til medlems-
og lokaletilskud. | samarbejde med foreningslivet drgftes en omlaegning af tilskuddene i forhold til alder.

At fremme kulturen, der binder os sammen.
Kultur er og skal veere et aktiv for hele kommunen og bidrage til brandingen af Slagelse Kommune.



Kulturen skal i denne forbindelse understgtte bosaetningsstrategien og turismen.

Vi skal understgtte lokale kulturaktgrer og ildsjeele, s& nye events, festivaler og faellesskaber vokser
nedefra, sa kulturarrangementer skaber handel, aktivitet og nye gaester i handelsbyerne eller
landdistrikterne.

Vi skal samarbejde lokalt, sa kultur, turisme, erhverv og uddannelse spiller ssmmen om at skabe
oplevelser, der tiltraekker folk — og far dem til at bosaette sig. Derfor skal kultur og bevzegelse
understgtte bade bosatningsstrategien og turismen og teenkes ind i lokalplaner og byudvikling.

Vi kan med fordel bringe Kulturskolen i spil som et steerkt lokalt tilbud, der bade skaber liv og tiltraekker
bgrnefamilier.

Vores kulturelle fyrtarne skal veere motorer for turisme og oplevelsesgkonomien - serligt Trelleborgs
position som verdensarv skal vi bringe i spil for at guide turister videre rundt til vores andre turistmal og
byer.

Det er vigtigt at understgtte foreninger, sd det bliver nemmere at afholde events. Tiltraekning af
eksterne events skal vaere med til at seette Slagelse Kommune pa den nationale scene.

Kommunale tilbud skal veere et supplement til de tilbud, der gives i aftenskoler og hos private aktgrer.

At sikre at flere bgrn og unge trives.
Vi gnsker, at bgrn trives, uddannes, far mulighed for at bruge deres potentiale og bliver aktive borger i
samfundet.

Vi vil investere i tidlig forebyggelse. Derfor vil vi bl.a. se pa, hvordan vores sundhedspleje kan styrkes.

Vi gnsker en falles kommunal strategi for indsatser pa bgrne- og ungeomradet med et klart formuleret
bgrne- og ungesyn. Vi gnsker fokus pa trivsel for laering, hvor indsatser i dagtilbud og grundskole
overvejende skal have et fokus pa at gge barnets/den unges trivsel, da det er en forudszetning for, at
barnet/den unge kan leere. Der er afggrende, at der er gode fysiske rammer. Derfor skal der investeres i
renovering/opgradering af klasselokaler, faglokaler og dagtilbud. Vi har et szerligt fokus pa indeklimaet,
som vi ved har stor betydning for bgrns indleering og trivsel.

Vi gnsker, staerke bgrnemiljger i klubber, dagtilbud og skole. Derfor vil vi arbejde for, at dagtilbud og
skoler indrettes ud fra et fokus pa trivsel og laering. Samtidigt gnsker vi, at laerere og paedagogers viden
og kompetencer til at tilrettelaegge steerke almene leeringsmiljger styrkes. Det geelder herunder, at de
skal have pget viden og redskaber til systematisk at opspore og handle pé bgrn og unge i mistrivsel.

Bgrn og unge med saerlige behov skal tilbydes en indsats, der tager udgangspunkt i deres individuelle
behov — og ikke i deres eventuelle diagnoser. Det kan f.eks. veere ved en gget brug af mini-PPV’er i PPR.

Vi gnsker at styrke bgrns trivsel og udvikling og at understgtte arbejdsmiljget, herunder muligheden for
at bringe flere padagogfagligheder ind i folkeskolen.

For at bgrnene fra folkeskolen kan komme godt videre, vil vi arbejde pd, hvordan vi bedst organiserer
UU-vejledningen, sa flere unge kommer pa den rette hylde fra starten.

Vi vil sikre et skaerpet fokus pa vidensdeling pé tveers af organisatoriske og institutionelle opdelinger ved
overgange for et barn eller en ung. Det geelder f.eks. fra sundhedsplejerske til dagtilbud, samt fra
dagtilbud til skoler.

Det péhviler skolelederne at sgrge for, at vold i skolen registreres, og at der handles proportionalt og
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med spektret af handlemuligheder over for de elever, der forarsager vold og voldsomme haendelser.
Der vil veere politisk opbakning, da vi gnsker at sikre elevernes undervisningsmiljg og laering samt
medarbejdernes arbejdsmiljg.

Folkeskolen skal fortsat veere det staerke, feelles fundament i kommunen. Samtidigt gnsker vi, at
kommunen positivt understgtter de private pasningstilbud og fri- og privatskoler. Derfor skal vi ogsa
styrke samarbejdet imellem de private og de kommunale tilbud, s& det er en naturlig del af
kvalitetsudviklingen, at alle tilbud — kommunale som private - bliver inviteret ind af kommunen.

At flere unge skal have en ungdomsuddannelse.

En af de helt centrale udfordringer er at sikre, at flere unge kommer i uddannelse og beskaeftigelse.
Derfor er parterne enige om at fglge op péd anbefalingerne, som gives af det nedsatte §17 stk. 4. udvalg
vedr. et styrket samarbejde om unges trivsel og uddannelsesmuligheder.

Vi vil arbejde for, at vi har staerke ungemiljger i hele vores kommune. Det geelder ikke mindst rammerne
omkring vores uddannelser. Vi vil sikre, at Slagelse er en attraktiv uddannelsesby. Derfor skal vi sikre, at
vi styrker vores studiemiljg og har en teet dialog med vores studerende og uddannelser. Samtidigt skal vi
arbejde for at understgtte de eksisterende uddannelsestilbud i kommunen og arbejde for at tiltraekke
nye uddannelser til vores kommune.

At styrke den fysiske og mentale sundhed gennem forebyggende indsatser.
Vi gnsker at investere i forbyggende og sundhedsfremmende tilbud i kommunen.

Vivil arbejde for, at vores omrade - som er laegedaekningstruet - kan tiltraekke praktiserende laeger. Her
indgdr vi i et taet samarbejde med regionen og byder ind, hvor vi som kommune kan spille en aktiv rolle.

Vi gdr aktivt ind i arbejdet i det kommende sundhedsrad, s vi kan sikre naerhed og helhed i
sundhedsvaesenet. Vi vil arbejde for lighed for mennesker uanset om der er tale om somatisk eller
psykisk sygdom, og der skal veere bedre sammenhaeng i menneskers behandlingsforlgb.

At forsaette den strategiske retning for socialomradet.

Vi er enige om, at styrkelsen af myndighedsfunktionen pa voksenomradet, som allerede er gennemfgrt i
seneste budgetaftale, skal fortseette i samme spor. Retningen for omradet er sat med den politisk
vedtagne sociale strategi (2024-2030) med 8 spor, hvor stgtten til borgerne tager udgangspunkt i en god
balance mellem borgernes gnsker og muligheder, en hgj faglighed og en gkonomisk ansvarlighed.
Medarbejdere og ledere fortsaetter derfor ad den vej, der er p&dbegyndt.

Vi legger veegt pd det kommende arbejde i KKR-samarbejdet, som forventes at styrke bade
kapacitetsstyring og koordinering pa tvaers af kommuner. Slagelse Kommune vil bidrage aktivt og
konstruktivt. Civilsamfundet og de lokale faellesskaber skal fortsat spille en vigtig rolle, og parterne
gnsker et teet samarbejde med frivillige, foreninger og sociale organisationer. Samtidig anerkendes det,
at private og selvejende aktgrer fortsat er en central del af indsatsen. Der skal vaere gode, stabile og
gennemsigtige samarbejdsrelationer, hvor kvalitet, borgernes behov og gkonomi er styrende. Det
geelder bl.a. sociale mgdesteder, der giver liv og feellesskab for alle — ogsa for dem, der har det svaert i
livet.

At der arbejdes videre med beskaftigelsesreformen.
Beskaeftigelsesreformen betyder bade nye krav og betydelige besparelser pd omradet. Slagelse
Kommune stdr over for at skulle reducere beskaeftigelsesomradet med 44 mio. kr. frem mod 2029.



Byrédet skal selv traeffe beslutning om udmgntningen af de 30 mio. kr. pé de omrader, hvor indsatsen
skal nytaenkes.

| Slagelse har vi historisk prioriteret unge og udsatte borgere hgjt, og den linje fastholdes. Med reformen
skaber vi samtidig en bevaegelse hen mod at styrke indsatsen for borgere, der star teettere pa
arbejdsmarkedet — netop for at forebygge laengere offentlige forsgrgelse og gge jobeffekten i hele
systemet.

Vi gnsker at bygge videre pa tre grundprincipper for en moderne beskaeftigelsesindsats:
1. Virksomheder skal opleve bedre adgang til kvalificeret arbejdskraft

2. Flest muligt skal i job, uddannelse eller teettere pa arbejdsmarkedet.
3. Vifastholder en steerk malrettet indsats for bade unge og udsatte

Samtidigt gnsker parterne, at vi:
e gger prioriteringen af borgere teettere pd arbejdsmarkedet, hvor den stgrste jobeffekt ligger.

Med en samlet proces i starten af 2026 er ambitionen at sikre tid til ordentlig implementering, bred
inddragelse af medarbejdere og mulighed for at udvikle og afprgve nye indsatser, sa reformen
gennemfgres med hgj kvalitet og steerk lokal forankring.

At Slagelse Kommune er en attraktiv arbejdsplads.

Vi skal Igbende investere i vores medarbejdere, sa vi sikrer en staerk tilknytning til organisationen, et
reduceret sygefravaer, hgj medarbejdertrivsel, velfungerende arbejdsfeaellesskaber og medarbejdernes
sundhed. Vi vil sikre gennemsigtighed og inddragelse i hele organisationen ved udarbejdelsen af den
fremtidige medarbejderpolitik.

Vi gnsker, at den kommunale administration udvikles bl.a. ved at bruge ny teknologi som Al som
understgttende funktion i de administrative processer.

Vi vil give mere ansvar til de decentrale enheder og til de medarbejdere, der hver dag stér tet pa
borgerne, foreningerne samt virksomhederne og dermed kender til dem og forstar deres virkelighed.

Med en stgrre friseettelse skaber vi lokale, forhandlede lgsninger inden for rammerne, hvor hjaelpen kan
tilpasses Ipbende — og hvor borgernes behov, gnsker og ressourcer bliver det naturlige udgangspunkt.
Det fgrer til bedre, mere menneskelige Igsninger og stgrre arbejdsgleede hos dem, der Igfter opgaven.

At der skal veere balance i gkonomien, med rad til udvikling samt at skatten ikke skal saettes op.
Parterne er enige om, at det er afggrende, at der er styr pa gkonomien.

Parterne prioriterer, at:
e servicerammen fyldes ud
e vi har et hgjt anlaegsniveau
e gld afdrages
e skatten ikke saettes op

Derfor er vi enige om, at der skal veere overskud pa driften, som skaber rum til ovenstaende, og som
sikrer en sund likviditet.

Parterne er enige om, at budgetforliget for 2026 ikke genabnes og er grundlaget for det kommende ar.
Parterne er desuden enige om i faellesskab at ambitionen er at indga todrige budgetter for 2027-2028 og
for 2029-2030.



Udvalgsstruktur

Familie-, Bgrn- og Uddannelsesudvalget (7 medlemmer)
e Venstre udpeger formandsposten
e Socialdemokratiet udpeger naestformandsposten

Social- og Beskaeftigelsesudvalget (7 medlemmer)
e Venstre udpeger formandsposten
e Socialdemokratiet udpeger naestformandsposten

Kultur-, Fritid- og Turismeudvalget (7 medlemmer)
e Liberal Alliance udpeger formandsposten
e Socialdemokratiet udpeger naestformandsposten

Erhverv-, Udvikling- og Landdistriktsudvalget (7 medlemmer)
e Konservative udpeger formandsposten
e Venstre udpeger naestformandsposten

Senior- og Omsorgsudvalget (7 medlemmer)
e Socialdemokratiet udpeger formandsposten
e Konservative udpeger naestformandsposten

Klima- og Miljpudvalget (7 medlemmer)
e SFudpeger formandsposten
e Venstre udpeger nastformandsposten

Sundhedsudvalg (5 medlemmer)
e Socialdemokratiet udpeger formandsposten
e Socialdemokratiet udpeger naestformandsposten

@konomiudvalg (9 medlemmer)
e Borgmesteren (Venstre) er fgdt formand
e Socialdemokratiet udpeger en naestformand

@vrige udvalg
e Det seerlige bgrne- og ungeudvalg
o Socialdemokratiet udpeger formandsposten
o Venstre udpeger naestformandsposten

e Korsgr Havn
o Socialdemokratiet udpeger formanden
o Venstre udpeger et medlem
o Socialdemokratiet udpeger et medlem

e SKForsyning (4 bestyrelsesmedlemmer)
o Venstre udpeger et medlem der gar med videre til ENVAFORS
o Socialdemokratiet udpeger et medlem der gar med videre til ENVAFORS
o Venstre udpeger et medlem
o 4. medlem afklares



Parterne er enige om, at den samlede aftale baeres ind i alle udvalg. Bliver der behov for at justere pa
udvalgsstrukturen, sa indkaldes parterne til forhandlinger om dette, men den overordnede fordeling af
posterne @&ndres der ikke ved, medmindre der er enig om dette mellem parterne. Fremtidige
udpegninger fordeles i valggruppen, og safremt der ikke indgas en feelles aftale, fordeles efter partiernes
stgrrelse jf. den D’Hondtske metode.
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